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pero decidiéndose por la protesion que les va a proporcionar mayores ventajas;
es decir, por aquella en la cual piensan que van a ganar mds dinero. No obstante,
los actuales seguidores, aceptan la existencia de otros muchos factores como de-
terminantes de la eleccion profesional.

Podemos citar ¢n tercer lugar las teorias psicologicas, las cuales aceptan, en
su mayoria, quc los individuos ticnen un gran margen de libertad de eleccion a
pesar de estar condicionados por el medio ambicnte. Las principales teorias que
se dan en esta linea son las basadas ¢n fos modelos evolutivo, diferencial, psico-
dinimico y conductista.

Los principales representantes de las teorias integrales son Blau, Super y
Holland. Blau considera la decision vocacional como la interaccion entre dos se-
rics de fenomenos: por una parte actuarian las caracteristicas individuales y por
otra las ambientales. Super, para determinar su tcoria, se apoya en un enfoque
multidircccional (psiquico, evolutivo, descriptivo y sociologico) que l¢ llevo a
formular, junto con Bachrach (1975), su teoria general de la eleccion profesional
basada ¢n doce supucestos. Para Holland., la conducta humana es ¢l resultado de
la interaccion entre personalidad y ambicnte del sujeto. Clasifica a las personas y
a los ambientes en seis tipos basicos que interactian entre si, determinando la
cleccion profesional de cada individuo.

Finalmente, para la teoria social, la cleccion profesional es una parte mais
del proceso de socializacion por ¢l cual ¢l sujeto asume los valores culturales
predominantes en su sociedad. La decision que toma ¢l individuo esta afectada
por los factores sociales de la familia, lu vecindad, 1a clase social, la escuela, la
cultura, cte. Tratemos de ver las posibles influencias de cada uno de ellos.

La familia, actia como agente socializador del individuo desde los primeros
momentos de su existencia, diciéndole al nino lo que debe y no debe hacer, *‘lo
que debe vy no debe querer™ (2). La formacion que recibe ¢l sujeto le Hega princi-
palmente por la familia, fa cual Ie transmite los contenidos culturales (creencias,
normas, valores, cte.) de la sociedad. La familia suele proyectar al individuo las
profesiones atractivas de sus miembros o parientes cercanos, influyendo de este
modo ¢n la decision y desarrollo vocacional. Aqui. por un proceso de sublima-
cion, ¢l sujeto va sustituyendo sus propias tendencias por otras que tengan mas
aceptacion social. Igualmente, por el proceso de identificacion, tratard de ejer-
cer la profesion que desempena ¢l principal miembro de la familia, la cual le sir-
ve como modcelo, intentando supcerarla o al menos mantenerla.

La zona residencial, v el ambiente que provecta, ¢s otro de los factores que
mis influyen en la decision del individuo a la hora de elegir la profesion. La pre-
sion que ejercen los amiguctes del barrio suele, a veces, crear expectativas pro-
tesionales variadas v distintas a las de la propia tamilia, ya que, como pertenecen
a diversas clases sociales. desempenan diferentes roles que pueden influir mu-
cho e¢n [a decision profesional del individuo.

(2) KRECH, D.: " Psicologia Social”. Editorial Biblioteca Nueva, Madrid, 1972, pig. 94.
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