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La clase social, es uno de los elementos subculturales que mas influye en la
formacion, aspiraciones, expectativas, valores, etc., etc., del individuo. La clase
social establece diferencias respecto a los niveles de informacién, favoreciendo
mas a los sujetos de clases sociales mas altas; lo cual permite a los miembros de
este nivel social ser mas libres a la hora de realizar su eleccién profesional; pues,
como dice Reuchin, la “‘eleccidon sOlo es libre si esta bien informada’ (3).

Otro de los factores sociales que influyen en el individuo es la escuela, ésta
es uno de los elementos mas determinantes de la eleccion profesional. El centro
se encargari de que el sujeto, poco a poco, vaya desarrollando su sistema de va-
lores, actitudes, intereses, etc., etc., los cuales, posteriormente, determinaran su
eleccion. Esta influencia se ejerce por una doble via: En primer lugar, el nivel de
instruccion del propio centro es uno de los factores que mas influyen en el suje-
to; estudios realizados por varios autores demuestran que existe bastante rela-
cion entre el nivel de estudios y 1a ocupacion en ambos sexos. En segundo lugar,
la influencia se da por la categoria del propio centro. Los companieros y profeso-
res llegan a crear, ¢n el alumno, expectativas concretas sobre las excelencias de
una determinada profesion. El profesor, muchas veces, por ¢l proceso de identi-
ficacidon, se convierte en el modelo ideal para el alumno, dando como resultado
el desarrollo de los intereses especificos del profesor. Un ejemplo del proceso de
identificacion ha quedado de manifiesto ¢n uno de los Institutos de la provincia,
¢n el cual el 93,75% de las chicas de COU eligen la profesion de Bidlogo.

Un elemento muy determinante de la eleccion profesional es la cultura. Los
valores que ésta marque van a ser los grandes condicionantes de la eleccién pro-
fesional del sujeto. Uno de los valores mas desarrollados por la sociedad compe-
titiva en que vivimos, dentro de nuestra cultura, es el deseo de logro. En el mun-
do laboral interesa, primordialmente, el afin de escalar v llegar a ser el primero.
Dentro de la cultura los elementos subculturales vistos anteriormente (familia,
nivel social, escucla, etc., etc.) condicionarin enormemente los intereses de los
idvenes; encontrandonos diferencias significativas, en cuanto al nivel de aspira-
ciones, entre sujetos con el mismo nivel aptitudinal.

Como vemos, los diversos factores condicionantes van influvendo en la
personalidad del individuo, consiguiendo perfilar ¢l nivel de aspiraciones, los
valores, intereses, ctc.; llegando, en parte, a determinar el desarrollo vocacional
de los sujetos.

El concepto de madurez vocacional fue utilizado por Super para senalar el
grado de desarrollo individual a lo largo de las diversas etapas evolutivas. Alicia
Salvador (4), da tres tipos de definiciones de madurez vocacional y senala, como
ésta, esta relacionada con una serie de variables tales como la edad, ¢l sistema
educativo del sujeto, el sexo y el nivel profesional del padre; este Gltimo va a
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